


Ý tưởng huy hiệu cài áo hiệu quả: Hướng dẫn chiến lược cho chương trình ghi nhận, câu lạc
bộ, sự kiện và thiết kế chỉ có chữ

Details
Trả lời nhanh: Ý tưởng huy hiệu cài áo hay luôn bắt đầu từ một nhiệm vụ: ghi nhận một cột mốc,
đánh dấu tư cách thành viên, kỷ niệm một sự kiện hoặc truyền tải một thông điệp ngắn. Sau đó hãy
quyết định ai sẽ giành được huy hiệu, huy hiệu được đeo thường xuyên đến mức nào và chuỗi huy
hiệu sẽ mở rộng ra sao.

Hầu hết các dự án huy hiệu bắt đầu bằng một yêu cầu: "Bạn có thể biến logo của chúng tôi thành huy
hiệu không?" Rất ít dự án bắt đầu bằng câu hỏi hữu ích hơn: huy hiệu này để làm gì? Các ý tưởng huy
hiệu cài áo trong hướng dẫn này được sắp xếp theo đúng nhiệm vụ đó, gồm ghi nhận nhân viên, giải
thưởng cột mốc và an toàn, chương trình câu lạc bộ và thành viên, huy hiệu kỷ niệm sự kiện, và thiết
kế chỉ có chữ dành cho những nhóm không có hình thiết kế. Hãy chốt chiến lược trước. Các quyết định
về sản xuất sẽ đến sau và dễ hơn nhiều khi chiến lược đã rõ.

Bỏ qua bước này sẽ gây ra những vấn đề dễ đoán. Huy hiệu thâm niên 5 năm trông gần như giống hệt
huy hiệu chào mừng tặng cho mọi nhân viên mới. Giải thưởng an toàn trông như quà tặng hội chợ nên
không ai coi đó là một vinh dự. Huy hiệu câu lạc bộ thiết kế cho 1 năm thì không còn chỗ cho phiên
bản của năm sau. Một ban tình nguyện không có nhà thiết kế phải chờ "hình thiết kế" suốt nhiều tuần.
Huy hiệu còn phải cạnh tranh sự chú ý trong một thị trường đông đúc. Doanh số sản phẩm quảng cáo
tại Hoa Kỳ đạt $26,78 tỷ vào năm 2024, theo Báo cáo Khối lượng Doanh số PPAI 2024[1]. Phần ghi chú
danh mục của chính báo cáo này cũng nêu rằng danh mục "Nút cài & Phù hiệu" không bao gồm huy
hiệu cài áo dùng làm giải thưởng. Ngay cả ngành cũng xem huy hiệu ghi nhận là một vật khác với quà
tặng, và chương trình của bạn cũng nên như vậy.

Cách khắc phục là quyết định huy hiệu nói lên điều gì, ai nhận và huy hiệu nằm ở đâu trong chuỗi,
trước khi bất kỳ ai yêu cầu báo giá. Các phần dưới đây sẽ chỉ rõ cách làm.

Mục lục

Điều gì làm nên một ý tưởng huy hiệu cài áo hiệu quả?1.
Cách biến ý tưởng huy hiệu cài áo thành một chương trình2.
Ý tưởng huy hiệu cài áo theo loại chương trình3.
Ý tưởng huy hiệu nào phù hợp với mục tiêu nào?4.
Câu hỏi thường gặp5.
Điểm chính cần nhớ6.
Kết luận7.

Điều gì làm nên một ý tưởng huy hiệu cài áo hiệu quả?
Một ý tưởng huy hiệu cài áo không chỉ là một thiết kế. Đó là bốn quyết định được đưa ra cùng nhau,
và chỉ cần huy hiệu thiếu một trong số đó thì thường sẽ nằm yên trong ngăn kéo:

Thông điệp: điều duy nhất mà huy hiệu thể hiện. Ví dụ như "10 năm gắn bó cùng chúng tôi",
"thành viên của chi hội này", "tôi đã có mặt" hoặc chỉ một từ như "Cố vấn".

https://www.ppai.org/wp-content/uploads/2025/02/2024-PPAI-Sales-Volume-Report.pdf


Quy tắc xét tặng: huy hiệu là do giành được, được giao theo vai trò hay phát cho tất cả mọi
người. Quy tắc này quyết định huy hiệu có giá trị đến mức nào đối với người đeo.
Bối cảnh đeo: ve áo vest đeo hằng ngày, dây đeo thẻ trong một cuối tuần, áo đồng phục trên
sàn nhà máy, hoặc bảng trưng bày ở nhà. Bối cảnh quyết định huy hiệu phải chịu được mức độ
hao mòn đến đâu.
Logic của chuỗi: huy hiệu này liên hệ thế nào với huy hiệu kế tiếp. Hãy lên kế hoạch ngay từ
đầu xem phiên bản năm sau sẽ đổi màu, thêm ngày tháng hay dùng hình dạng mới.

Một phép thử hữu ích: nếu hai người trong cùng một căn phòng đeo hai huy hiệu khác nhau của
chương trình, người quan sát có phân biệt được ai đạt cột mốc cao hơn hoặc ai giữ vai trò khác không?
Nếu không, ý tưởng cần tạo thêm độ tương phản trước khi cần thêm chi tiết.

Cách biến ý tưởng huy hiệu cài áo thành một chương trình

Bước 1: Nêu nhiệm vụ của huy hiệu trong một câu

Hãy viết một câu như "Huy hiệu này tri ân các tình nguyện viên hoàn thành trọn một mùa" hoặc "Huy
hiệu này nhận diện các cán bộ chi hội tại sự kiện công cộng." Nếu câu cần đến chữ "và", có lẽ bạn cần
hai huy hiệu. Một huy hiệu cố vừa khen thưởng vừa quảng bá thường chẳng làm tốt việc nào.

Bước 2: Viết quy tắc xét tặng trước khi làm hình thiết kế

Hãy quyết định ai đủ điều kiện, ai phê duyệt và khi nào trao huy hiệu. Huy hiệu giành được nên được
trao trước mặt đồng nghiệp, chẳng hạn trong buổi họp, lễ trao thưởng hay buổi họp nhanh của nhóm.
Lặng lẽ phát trong phong bì sẽ làm mất phần lớn giá trị của chúng. Huy hiệu phát đại trà, như huy
hiệu cho người tham dự sự kiện, cần một quy tắc khác: làm sao ngăn một người lấy cả nắm.

Bước 3: Thiết kế một kiến trúc chuỗi, không phải một huy hiệu đơn lẻ

Hãy chọn một thiết kế nền giữ nguyên và một yếu tố thay đổi. Các yếu tố thay đổi phổ biến là dải
màu tăng dần theo từng cấp bậc, thanh ghi ngày, hình dạng đường viền đổi theo từng cấp, hoặc lớp



hoàn thiện kim loại chuyển từ tông lạnh sang tông ấm khi cột mốc tăng. Cách này giúp chương trình
dễ nhận ra mà vẫn làm mỗi cấp khác biệt. Nó cũng có nghĩa là thêm một cấp mới sau này chỉ là thay
đổi nhỏ chứ không phải thiết kế lại.

Bước 4: Thử nghiệm giá trị cảm nhận với những người sẽ đeo huy hiệu

Ý kiến của đối tượng nhận thường quyết định huy hiệu có được đeo hay không. Một nhà sáng tạo trò
chơi trên bàn đã công khai hỏi những người ủng hộ gây quỹ cộng đồng[2] liệu họ có muốn một lớp
hoàn thiện huy hiệu khác với dự định hay không, vì nhiều người ủng hộ đã nêu điều này. Các cuộc
thảo luận của giới sưu tầm cũng cho thấy giá trị cảm nhận không đồng nhất. Trong một chủ đề
r/EnamelPins về giá trị cảm nhận[3], một số thành viên gắn một số lớp hoàn thiện nhất định với hàng
nhái, trong khi những người khác lại thích chính kết cấu đó. Với giải thưởng danh giá, hãy cho một vài
người nhận cấp cao xem hai bản phối mẫu trước khi quyết định. Với quà tặng, hãy thử với vài người
thuộc nhóm đối tượng mục tiêu.

Bước 5: Lên kế hoạch phân phối, thay thế và chạy thử

Hãy quyết định nơi lưu trữ huy hiệu dự phòng và ai là người đặt lại. Đồng thời quyết định cách thay
một huy hiệu cột mốc bị mất mà không làm giảm giá trị của nó. Nếu triển khai ở nhiều địa điểm, hãy
chạy thử một thiết kế trước. Một nhà sáng tạo đã mô tả một đơn hàng 400 huy hiệu[4] trong đó phần
lớn sản phẩm có bề mặt không đều hoặc thiếu men, và khoảng 70 % bị xếp vào hàng thứ phẩm. Tỷ lệ
lỗi như vậy gây hại nặng hơn nhiều khi huy hiệu dùng để vinh danh con người. Khi chiến lược đã chốt,
hướng dẫn đặt huy hiệu men mềm tùy chỉnh ưu tiên bản duyệt mẫu của chúng tôi bao quát việc
chuẩn bị hình thiết kế, bản duyệt mẫu và đánh giá nhà cung cấp.

Ý tưởng huy hiệu cài áo theo loại chương trình

Ghi nhận nhân viên

Huy hiệu ghi nhận hiệu quả nhất khi đánh dấu điều gì đó cụ thể và đủ hiếm để được chú ý. Những ý
tưởng bền vững theo thời gian gồm:

https://x.com/edmundmcmillen/status/1476260253578629122
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1i4qa4q/what_is_everyones_preferenceperceived_value_of/
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1i4qa4q/what_is_everyones_preferenceperceived_value_of/
https://x.com/blacksmoke1033/status/1066030109499580418
https://vn.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html


Chuỗi thâm niên: một biểu tượng nền, với yếu tố thay đổi tăng dần ở mỗi cấp kỷ niệm do bạn
xác định.
Huy hiệu giá trị cốt lõi: mỗi giá trị của công ty một huy hiệu, trao qua đề cử của đồng nghiệp
chứ không chỉ do quản lý quyết định.
Huy hiệu theo khóa: một thiết kế chung cho tất cả những người cùng gia nhập hoặc cùng tốt
nghiệp một chương trình đào tạo. Những huy hiệu này xây dựng quan hệ giữa các phòng ban.
Huy hiệu chuyển đổi vai trò: huy hiệu quản lý lần đầu, cố vấn hoặc người đào tạo, đánh dấu
sự thay đổi trách nhiệm chứ không phải thời gian phục vụ.
Huy hiệu nghỉ hưu hoặc cựu nhân viên: thiết kế cuối cùng trong chuỗi mà người nhận giữ lại
sau khi rời công ty.

Tránh đặt khẩu hiệu tiếp thị lên huy hiệu ghi nhận. Người nhận chỉ đeo thứ mang cảm giác vinh dự,
còn khẩu hiệu chiến dịch sẽ biến huy hiệu trở lại thành quà tặng khuyến mãi.

Giải thưởng cột mốc và an toàn (huy hiệu công nghiệp tùy chỉnh)

Huy hiệu công nghiệp tùy chỉnh phổ biến trên sàn nhà máy, trong các đội thi công và ngành tiện ích.
Những môi trường này rất hợp với huy hiệu vì đồng phục được chuẩn hóa nên một huy hiệu nhỏ vẫn
dễ nhận thấy. Các ý tưởng mạnh gồm huy hiệu cột mốc cấp cơ sở, huy hiệu hoàn thành đào tạo cho
các chứng nhận cụ thể mà tổ chức bạn tổ chức, huy hiệu thành viên ban an toàn, và huy hiệu kỷ niệm
nhà máy hoặc dự án. Hình bóng máy móc như bánh răng, cần cẩu và mũ bảo hộ, cùng các điểm nhấn
màu phản quang dễ nhận biết, đọc rõ từ xa.

Một lưu ý chiến lược: nhiều chuyên gia an toàn cảnh báo rằng chỉ thưởng cho "không có thương tích
được ghi nhận" có thể âm thầm khiến người ta ngại báo cáo sự cố. Hãy cân bằng các cột mốc về kết
quả với huy hiệu cho những hành vi dẫn dắt, như hoàn thành đào tạo, báo cáo sự cố suýt xảy ra hoặc
dẫn dắt buổi trao đổi an toàn đầu ca. Hãy thống nhất với bộ phận an toàn về nơi được đeo huy hiệu.
Áo khoác, dây đeo thẻ và dải mũ là những vị trí thường gặp, và tuyệt đối không được ghim xuyên vào
thiết bị bảo hộ.



Huy hiệu câu lạc bộ và thành viên

Các câu lạc bộ dịch vụ, hội cựu sinh viên, công đoàn và hiệp hội nghề nghiệp dùng huy hiệu để thể
hiện sự gắn bó và thâm niên. Huy hiệu cài áo của câu lạc bộ Rotary là ví dụ quen thuộc về một hệ
thống nhiều lớp mà các tổ chức khác có thể làm theo:

Huy hiệu thành viên mới được trao trong lễ kết nạp, tốt nhất là do thành viên bảo trợ trao.
Huy hiệu chuyên cần hoặc thâm niên theo cùng kiến trúc chuỗi như huy hiệu thâm niên.
Huy hiệu cán bộ và cựu cán bộ thể hiện lịch sử vai trò.
Huy hiệu dự án phục vụ cộng đồng kỷ niệm một dự án địa phương cụ thể, để thành viên đeo
thành quả của câu lạc bộ chứ không chỉ tên gọi.
Huy hiệu giới thiệu thành viên ghi nhận việc tuyển thêm thành viên.

Các chi hội của tổ chức lớn hơn nên kiểm tra quy định về biểu tượng và thương hiệu của tổ chức mẹ
trước khi chỉnh sửa một nhãn hiệu chính thức. Chẳng hạn, Rotary International công bố quy định về
cách sử dụng biểu tượng của mình. Cách thường dùng là giữ nguyên biểu tượng chính thức và đặt nét
nhận diện địa phương trên một thanh riêng hoặc một huy hiệu đi kèm.

Huy hiệu kỷ niệm sự kiện

Huy hiệu sự kiện mang thông điệp "tôi đã có mặt", vì vậy ngày, địa điểm hoặc kỳ tổ chức nên xuất
hiện đâu đó trong thiết kế. Những ý tưởng tạo thêm giá trị so với một món lưu niệm đơn thuần:

Biến thể theo vai trò: cùng một thiết kế với các màu khác nhau cho người tham dự, tình
nguyện viên, diễn giả và nhân sự. Ban tổ chức nhận ra vai trò chỉ trong một cái nhìn.
Huy hiệu sưu tập đủ bộ: mỗi ngày, mỗi chuyên đề phiên họp hoặc mỗi khu vực địa điểm một
huy hiệu, khuyến khích mọi người quay lại.
Huy hiệu trao đổi: dành cho giải đấu và hội nghị nơi việc đổi huy hiệu là một phần của văn
hóa. Hãy làm thiết kế của mỗi đội hoặc nhóm khác biệt.
Chuỗi theo kỳ: các sự kiện thường niên giữ nguyên một khung và đổi họa tiết trung tâm mỗi
năm, để người tham dự quay lại xây dựng được bộ sưu tập.

Có hai điểm cần kiểm tra. Thứ nhất, logo của nhà tài trợ hoặc đối tác cần có văn bản cho phép của
chủ sở hữu. Thứ hai, nếu huy hiệu được tặng cho trẻ em tại sự kiện trường học, thể thao thanh thiếu
niên hoặc lễ hội gia đình, quy định về sản phẩm dành cho trẻ em có thể được áp dụng. Ủy ban An
toàn Sản phẩm Tiêu dùng Hoa Kỳ có hướng dẫn về tổng hàm lượng chì[5] đặt ra mức giới hạn 100 ppm
đối với chì trong vật liệu nền và mức giới hạn 90 ppm đối với lớp phủ bề mặt trong sản phẩm dành
cho trẻ em. ASTM F2923-20[6] đề cập các nguyên tố được chỉ định và một số nguy cơ cơ học đối với đồ
trang sức trẻ em. Hãy cho nhà cung cấp biết độ tuổi người nhận ngay từ đầu để có thể trao đổi về hồ
sơ phù hợp.

https://www.cpsc.gov/Business--Manufacturing/Business-Education/Lead/Total-Lead-Content
https://store.astm.org/f2923-20.html


Thiết kế chỉ có chữ cho nhóm không có hình thiết kế

Không có nhà thiết kế không có nghĩa là bạn không thể có chương trình huy hiệu. Huy hiệu cài áo tùy
chỉnh chỉ có chữ và không có hình thiết kế thường là lựa chọn rõ ràng nhất, vì chữ nổi trên kim loại dễ
đọc và không bao giờ lỗi thời. Những ý tưởng hiệu quả:

Huy hiệu vai trò một từ: một từ như "Cố vấn", "Tình nguyện viên", "Người sáng lập" hoặc "Đội
trưởng" bên trong đường viền tròn, thanh ngang hoặc khiên đơn giản.
Chữ lồng hoặc chữ cái đầu: hai hoặc ba chữ cái cho doanh nghiệp gia đình, chi hội hoặc đội
nhóm.
Huy hiệu logo chữ: tên tổ chức của bạn được sắp bằng một kiểu chữ duy nhất, không cần
logo.
Huy hiệu ngày hoặc địa điểm: năm thành lập, năm tổ chức sự kiện hoặc tên một thành phố
hay địa điểm.
Huy hiệu phương châm: một cụm từ ngắn vài chữ. Huy hiệu nhỏ, nên khẩu hiệu dài sẽ biến
thành một mảng không đọc được.

Một vài quy tắc cho thiết kế chỉ có chữ. Hãy chọn một kiểu chữ có nét thoáng và tránh các kiểu chữ
viết nét mảnh như sợi tóc. Hãy để kim loại tạo thành chữ còn một màu đặc lấp nền, hoặc ngược lại;
đừng trộn cả hai cách trên cùng một huy hiệu. Dùng đường viền chắc chắn để huy hiệu vẫn trông như
một vật được chủ ý thiết kế khi nhìn từ bên kia căn phòng. Giữ chi tiết phụ ở mức tối thiểu. Bài đánh
giá đã đăng của một nhà sáng tạo ghi nhận rằng các chi tiết trang trí nhỏ thêm vào phút chót khiến
huy hiệu hoàn thiện trông quá rối. Nhà sáng tạo này cũng cho biết một màu ra nhạt hơn thiết kế và tự
trách mình đã chấp thuận bản duyệt mẫu mà không kiểm tra kỹ lại. Việc xem xét bản duyệt mẫu được
trình bày chi tiết trong hướng dẫn mua huy hiệu men mềm tùy chỉnhcủa chúng tôi, nên không nhắc lại
ở đây.
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Ý tưởng huy hiệu nào phù hợp với mục tiêu nào?
Bảng dưới đây so sánh các loại chương trình chỉ ở góc độ chiến lược. Chọn cấu tạo (lớp hoàn thiện,
kim loại, kiểu mặt sau) là một quyết định riêng.

Loại chương
trình

Thông điệp
cốt lõi Người nhận Tần suất đeo

thường gặp
Logic của

chuỗi
Cần quyết định trước

khi báo giá

Ghi nhận nhân
viên

"Bạn đã đạt
được điều
này"

Cá nhân
giành được

Hằng ngày hoặc
trong dịp trang
trọng

Phân cấp
theo số năm
hoặc vai trò

Quy tắc xét tặng, số
cấp bậc, nghi thức trao

Giải thưởng an
toàn và cột
mốc

"Đội của
chúng tôi đã
làm việc này
an toàn"

Đội nhóm, cơ
sở, học viên

Hằng ngày trên
quần áo lao
động

Cột mốc kèm
huy hiệu
hành vi

Nơi được phép đeo huy
hiệu, cân bằng giữa huy
hiệu kết quả và huy
hiệu hành vi

Câu lạc bộ và
thành viên

"Tôi thuộc về
nơi này"

Thành viên
theo tư cách

Tại các buổi họp
và sự kiện công
cộng

Thâm niên,
chức vụ, dự
án

Quy định biểu tượng
của tổ chức mẹ, yếu tố
nhận diện địa phương

Huy hiệu kỷ
niệm sự kiện

"Tôi đã có
mặt"

Người tham
dự, vai trò,
đội nhóm

Một sự kiện, sau
đó được sưu tầm

Bản theo năm
hoặc theo
ngày

Màu theo vai trò, sự cho
phép của nhà tài trợ, độ
tuổi người nhận

Chỉ có chữ Một từ hoặc
một tên

Bất kỳ loại
nào ở trên Tùy chương trình

Đổi một từ,
ngày hoặc
màu

Nội dung chữ chính xác,
kiểu chữ, hình dạng
đường viền

Tần suất đeo là cột ảnh hưởng nhiều nhất đến các lựa chọn sản xuất về sau, vì vậy hãy xác định thật
trung thực. Giới sưu tầm bất đồng về lớp hoàn thiện. Một số người nói rằng họ yêu thích kết cấu xúc
giác của men lõm[7]. Những người khác nói rằng họ thích vẻ ngoài đồng nhất hơn của bề mặt phẳng,
được đánh bóng[8]. Trong một chủ đề về các thiết kế chi tiết[9], một người bình luận cảnh báo rằng sau
vài năm, một số huy hiệu có thể bị ố vàng, nứt hoặc bong lớp mạ, tùy vào vật liệu, quy trình sản xuất
và cách sử dụng. Huy hiệu đeo hằng ngày trên áo khoác lao động và huy hiệu đeo trong một cuối
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tuần cần những kỳ vọng khác nhau. Hãy cho nhà cung cấp biết bạn đặt loại nào.

Câu hỏi thường gặp
Hỏi đáp: Ý tưởng huy hiệu cài áo nào hay cho nhân viên?

Những ý tưởng bền vững nhất là chuỗi thâm niên có thiết kế nền không đổi và một yếu tố thay đổi,
huy hiệu giá trị cốt lõi do đồng nghiệp đề cử, huy hiệu theo khóa cho người tốt nghiệp chương trình
đào tạo, và huy hiệu chuyển đổi vai trò cho quản lý hoặc cố vấn mới. Mỗi loại nên có quy tắc xét tặng
bằng văn bản và được trao trước mặt đồng nghiệp.

Hỏi đáp: Chúng tôi có thể đặt huy hiệu cài áo tùy chỉnh chỉ có chữ và không có hình thiết
kế không?

Được. Một từ đơn, chữ cái đầu, logo chữ hoặc một ngày nằm trong đường viền đơn giản đã là một thiết
kế hoàn chỉnh. Hãy gửi nội dung chữ chính xác, kiểu chữ bạn ưa thích và hình dạng đường viền. Nhóm
thiết kế của nhà cung cấp thường có thể dựng bản duyệt mẫu từ đó, và bạn xem lại trước khi bất cứ
thứ gì được sản xuất.

Hỏi đáp: Huy hiệu cài áo câu lạc bộ Rotary và các huy hiệu câu lạc bộ khác nên có những
gì?

Một hệ thống nhiều lớp hoạt động tốt: huy hiệu thành viên mới, thâm niên, cán bộ, dự án phục vụ
cộng đồng và người bảo trợ. Hãy giữ nguyên biểu tượng chính thức của tổ chức mẹ và tuân theo
hướng dẫn thương hiệu của họ. Đặt nét nhận diện địa phương của câu lạc bộ trên một thanh riêng,
một huy hiệu đi kèm hoặc một yếu tố màu thay đổi.

Hỏi đáp: Huy hiệu công nghiệp tùy chỉnh nằm ở đâu trong chương trình an toàn?

Hãy dùng chúng cho cột mốc của cơ sở, hoàn thành đào tạo và vai trò trong ban an toàn, đồng thời
thêm huy hiệu thưởng cho các hành vi dẫn dắt như báo cáo sự cố suýt xảy ra. Nhờ vậy chương trình
không thưởng cho sự im lặng về sự cố. Hãy thống nhất với bộ phận an toàn về nơi được đeo huy hiệu,
và không bao giờ gắn chúng lên thiết bị bảo hộ.

Hỏi đáp: Chương trình huy hiệu mới nên bắt đầu với bao nhiêu thiết kế?

Hãy bắt đầu với một thiết kế nền và quyết định ngay từ đầu yếu tố thay đổi (dải màu, thanh ngày
hoặc đường viền). Sau đó bạn có thể thêm cấp bậc hoặc kỳ phát hành mà không phải thiết kế lại gì.
Với triển khai toàn tổ chức, hãy chạy thử một thiết kế trước khi đặt mọi cấp bậc.

Hỏi đáp: Huy hiệu phát tại sự kiện cho trẻ em có cần kiểm tra đặc biệt không?

Có thể. Huy hiệu dành cho trẻ em có thể thuộc quy định về sản phẩm trẻ em, bao gồm giới hạn chì
của CPSC và ASTM F2923 cho đồ trang sức trẻ em. Hãy cho nhà cung cấp biết độ tuổi người nhận từ
sớm và hỏi hồ sơ kiểm nghiệm nào áp dụng cho đơn hàng của bạn.

Hỏi đáp: Chúng tôi có thể đặt logo nhà tài trợ hoặc đối tác lên huy hiệu sự kiện không?

Chỉ khi có văn bản cho phép của chủ sở hữu logo. Việc nhà cung cấp đồng ý sản xuất một thiết kế
không trao cho bạn quyền sử dụng nhãn hiệu của người khác, vì vậy hãy thu thập các chấp thuận
trước giai đoạn duyệt mẫu.



Điểm chính cần nhớ
Hãy xem huy hiệu ghi nhận là giải thưởng, không phải quà tặng. — PPAI báo cáo $26,78
tỷ doanh số sản phẩm quảng cáo năm 2024 U.S., tăng 2,63 %, và danh mục Nút cài & Phù hiệu
của PPAI không bao gồm huy hiệu cài áo dùng làm giải thưởng (Nguồn)
Hãy chạy thử một thiết kế trước khi triển khai toàn tổ chức. — Trong đơn hàng 400 huy
hiệu của một nhà sáng tạo, khoảng 70 % số sản phẩm bị xếp vào hàng thứ phẩm (Nguồn)
Huy hiệu cho sự kiện của trẻ em có thể cần thêm các bước kiểm tra tuân thủ. — CPSC
giới hạn chì trong sản phẩm trẻ em ở mức 100 ppm trong vật liệu nền và 90 ppm trong lớp phủ
bề mặt (Nguồn)
Quy định về đồ trang sức trẻ em có thể áp dụng cho huy hiệu. — ASTM F2923-20 đề cập
các nguyên tố được chỉ định và một số nguy cơ cơ học đối với đồ trang sức trẻ em (Nguồn)
Hãy chọn lớp hoàn thiện phù hợp với tần suất đeo huy hiệu. — Một nhà sưu tầm cho biết
có thể xảy ra hiện tượng ố vàng, nứt hoặc bong tróc sau vài năm sử dụng (Nguồn)

Kết luận
Những ý tưởng huy hiệu cài áo hay nhất được quyết định trước khi có hình thiết kế. Hãy viết một câu
mô tả nhiệm vụ của huy hiệu. Đặt ra quy tắc xét tặng mà mọi người tin tưởng. Xây dựng một chuỗi có
thể mở rộng, và điều chỉnh kỳ vọng về độ bền theo cách huy hiệu thực sự được đeo. Chương trình ghi
nhận, an toàn, thành viên, sự kiện và chỉ có chữ mỗi loại cần một sự cân bằng khác nhau giữa bốn
quyết định đó, và bảng so sánh là điểm khởi đầu nhanh.

Khi thông điệp, các cấp bậc và bối cảnh đeo đã chốt, bạn đã sẵn sàng bàn về sản xuất. Hãy đọc
hướng dẫn huy hiệu men mềm tùy chỉnh của chúng tôi để biết về bản duyệt mẫu và việc kiểm tra nhà
cung cấp, sau đó gửi cho chúng tôi bản mô tả chương trình để nhận báo giá dựa trên số lượng, tiến độ
và điểm đến của bạn.
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